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DAS GANZE JAHR IM SCHWUNG

VISION

Jung und jung gebliebene spielen Golf - draussen in der Natur auf einer bestens
gepflegten Anlage, das ganze Jahr auf Sommergreens. Das sportliche Spiel findet in einem
freundlichen, bodenstandigen und unkomplizierten Umfeld statt, in welchem auch die

GCeselligkeit ein wesentlicher Bestandteil ist. Aus der Region — fur die Region: Wir bewegen
und verbinden.




DAS GANZE JAHR IM SCHWUNG

MISSION

Wir fordern den Golfsport und bieten unseren Mitgliedern und
Gasten eine tolle Anlage, die praktisch ganzjahrig auf Sommergreens
bespielt werden kann.

Wir unterstutzen Sport, Spass, Entspannung oder einfach eine aktive
Freizeitgestaltung und fordern damit die Gesundheit aller.

Wir gehen respektvoll miteinander um. Wir fUhren transparent und
pflegen eine offene Kommunikation.

Wir handeln verantwortungsvoll und dienstleistungsorientiert.

Wir pflegen unser Netzwerk aus Mitgliedern, Sponsoren, Partnern,
Freiwilligen und anderen Golf Clubs und entwickeln dieses weiter.




STRATEGIE 2022-2027

STRATEGIE

Platzauslastung

Zusammehnarbeit

Region Vermarktung

Alter 35+

Hohe Kaufkraft

Gesundheitsorientiert

Entscheidungstrager Mitglieder & Aktionare

Markenbewusst Stabile Finanzsituation

CLUB & AG

Preis / Leistung

Prozesse




DAS GANZE JAHR IM SCHWUNG

ZIELE / MASSNAHMEN

e Relaunch Website
Ausbau Infrastruktur (Toiletten Drivingrange,
Entwasserungen, ...
Uberarbeitung Mitgliedermodelle
e Welterentwicklung Angebote & Leistungen
e Dokumentieren und optimieren massgeblicher
Prozesse
o Prozesssicherheit
o Fokus auf Mehrwert stiftende Tatigkeiten
o Knowhow Auf- und Ausbau (evtl. zusatzliche

Ressourcen), Stellvertreteraufbau




UMFRAGE PRIORITATEN: RESULTATE
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UMFRAGE PRIORITATEN: RESULTATE

Welches Thema ist aus deiner Sicht am wichtigsten?

Platzmanagement

Mitgliedermodelle

JLoch19"/ Verlequng Waschplatz / Uberarbeitung Empfang,
Sekretariat

Halfway House

18-Loch-Platz

B 2 3 B S



UMFRAGE PRIORITATEN: IDEEN, ANREGUNGEN ... DIES UND DAS

- DAS GEHT BESSER NICHT EINVERSTANDEN

e Anlage (Platz & DR) e Turnierformen Spielbetrieb Restaurant/Bewirtung

e Greenkeeper e Mitgliedermodelle e Mehr Aufsicht e Gastfreundschaft

e Sekretariat e Kooperationen e Mehr Carts e Preise

e Vorstand e Optimierung Driving e Buchen - o Offnungszeiten
Range Nichterscheinen e Automat fur Gaste

ungeeignet




WEITERES VORGEHEN

Besprechung im Vorstand

Abstimmung mit dem laufenden Betrieb und den
laufenden Projekten (z.B. Geo-Zertifizierung)
Bildung einer Projektgruppe
Anforderungskatalog, Planung, Budget, etc.




